VILLE DE BRUAY-LA-BUISSIERE

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 14 DECEMBRE 2022

L’an deux mil vingt-deux,
Le quatorze décembre deux mil vingt-deux,

Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est réuni en la salle des mariages de
I’Hétel de Ville, Place Henri Cadot 8 BRUAY-LA-BUISSIERE en séance publique, sous la
Présidence de Monsieur Ludovic PAJOT,

Etaient, en outre, présents :
Sandrine PRUD’HOMME, Emilie BOMMART, Fabrice MAESEELE, Lysiane BERROYEZ,
Bruno ROUSSEL, Lydie SURELLE, Robert MILLE, Laurie TOURBIER-HOUZIAUX, Henri
LAZAREK, Jean-Marie LEGRU, Chantal FREMAUZX, Thierry FRAPPE, Chantal GODELLE-
CAROUGE, Eric MAJCHROWICZ, Peggy LAZAREK, Julien ESCALBERT, Jérémy
DEGREAUX, Caroline BIEGANSKI, Thibaut MAYOLLE, Philippe BOYAVAL, Philippe
PREUDHOMME, Marléne ZINGIRO-ROTAR, Arnaud VANDERHAEGHE.

Etaient excusés et avaient donné pouvoir :
Jean-Pierre PRUVOST, Marie-Théréese VANDENBUSSCHE-BENY, Suzanne GEORGE,
Armaud GAMOT, Elodie LECAE-BEGIN, Sabine KOWALCZYK.

Etait excusé
Guy GILBERT.

Etaient absents :
Maguy VANBELLINGEN, Patrick TOURTOY, Anne BUDYNEK, Chloé HOUYEZ.

M. Thibaut MAYOLLE est élu Secrétaire de Séance.

Date de la convocation
Le 08 décembre 2022

Date d’affichage
Le 08 décembre 2022

Nombre de conseillers
En exercice : 35
Presents : 24

Votants : 30
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ORDRE DU JOUR

01) Centre socioculturel Part’dges - Désignation des représentants du groupe de travail chargé
de définir les critéres et indicateurs d’évaluation dédié entre la commune et 1’association -
Rapporteur M. Fabrice Maeseele

02) Régie personnalisée du Cinéma les Etoiles — Désignation de la directrice - Rapporteur M.
Robert Mille

03) Mise a disposition d’un agent de la ville de Bruay-La-Buissiére au profit du cinéma les
Etoiles — Missions pour le projet cinématographique municipal — Régie personnalisée du
cinéma les Etoiles - Rapporteur M. Robert Mille

04) Dépose des illuminations 2022/2023 - Signature d’une convention - Rapporteur M. Jean-
Pierre Pruvost

05) Abrogation de la délibération n° 56 du conseil municipal du 5 octobre 2022 relative au
retrait de la ville de Bruay-La-Buissiere du SIVOM de la Communauté du Bruaysis -
Rapporteur Mme Sandrine PRUD'HOMME

06) Demande de retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM de la Communauté
du Bruaysis -Rapporteur Mme Sandrine PRUD’HOMME

Ludovic PAJOT
Le quorum est atteint, je vous remercie.

Ludovic PAJOT

Désignation du secrétaire de séance

1l est proposé notre benjamin du Conseil Municipal, Monsieur Thibaut Mayolle.
1l n’y a pas d’opposition ?

Pas d’abstention ?

Je vous remercie.
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01) CENTRE _SOCIOCULTUREL _PARTAGES - DESIGNATION DES
REPRESENTANTS DU GROUPE DE TRAVAIL CHARGE DE DEFINIR LES
CRITERES ET INDICATEURS D’EVALUATION DEDIE ENTRE LA COMMUNE ET
L’ASSOCIATION

NOTE DE SYNTHESE

La convention de partenariat d’objectifs et de moyens entre la ville de Bruay-la-Buissiére et le
Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse) approuvée par délibération du Conseil
Municipal le 21 décembre 2019 prévoit en son annexe II que « La définition des critéres et
indicateurs d’évaluation fera 1’objet d’un groupe de travail dédié entre la collectivité et
1’association ».

Ladite convention ne désigne pas les membres de ce groupe de travail dédié chargé de définir
les critéres et indicateurs d’évaluation dédi¢ entre la collectivité et 1’association entre la
collectivité et ’association et ne précise pas les modalités de désignation.

Dans ces conditions il apparait plus sir juridiquement de procéder a une désignation par
délibération du conseil municipal.

Par courrier en date du 17 novembre 2022 le Maire de la commune a propose a la Présidente
du Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse) que le groupe de travail chargé de
définir les critéres et indicateurs d’évaluation dédi¢ entre la collectivité et 1’association soit
composé de 9 membres dont 5 représentants de la commune de Bruay-la-Buissiére et 4
représentants du Centre Socioculture] PartAges (ex Office de la Jeunesse) .

Par courrier en date du 23 novembre 2022 la Présidente du Centre Socioculture] PartAges (ex
Office de la Jeunesse) a adressé sa proposition concernant les 4 représentants de 1’association
pour siéger au sein du groupe de travail chargé de définir les critéres et indicateurs d’évaluation
dedié entre la collectivité et 1’association.

Dans ces conditions, il appartient au conseil municipal de déterminer le nombre de membres
du groupe de travail chargé de définir les critéres et indicateurs d’évaluation dédié entre la
collectivité et I’association .

CENTRE SOCIOCULTUREL PARTAGES - DESIGNATION DES REPRESENTANTS
DU _GROUPE DE TRAVAIL CHARGE DE_ DEFINIR LES CRITERES ET
INDICATEURS D’EVALUATION _DEDIE _ENTRE LA COMMUNE _ET
L’ASSOCIATION

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L..2121-29,

Vu I’avis de la commission municipale vie municipale et politiques publiques du 14
décembre 2022,

Considérant que la convention de partenariat d’objectifs et de moyens entre la ville de
Bruay-la-Buissiére et le Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse) approuvée
par délibération du Conseil Municipal le 21 décembre 2019 prévoit en son annexe II que « La
définition des critéres et indicateurs d’évaluation fera I’objet d’un groupe de travail dédié entre
la collectivité et 1’association » ;
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Considérant que la convention de partenariat d’objectifs et de moyens entre la ville de
Bruay-la-Buissiére et le Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse) approuvée
par délibération du Conseil Municipal le 21 décembre 2019 ne désigne pas les membres de ce
groupe de travail dédi¢ charge de définir les critéres et indicateurs d’évaluation dédié entre la
collectivité et 1’association entre la collectivité et 1’association et ne précise pas les modalités
de désignation ;

Considérant que dans ces conditions il apparait plus str juridiquement de procéder a
une désignation par délibération du conseil municipal ;

Considérant que par courrier en date du 17 novembre 2022 le Maire de la commune a
proposé a la Présidente du Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse) que le
groupe de travail chargé de définir les critéres et indicateurs d’évaluation dédié entre la
collectivité et I’association soit composé de 9 membres dont 5 représentants de la commune de
Bruay-la-Buissiére et 4 représentants du Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la
Jeunesse) ;

Considérant que par courrier en date du 23 novembre 2022 la Présidente du Centre
Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse) a adressé sa proposition concernant les 4
représentants de 1’association pour siéger au sein du groupe de travail chargé de définir les
critéres et indicateurs d’évaluation dédié entre la collectivité et 1’association ;

Considérant que dans ces conditions il appartient au conseil municipal de déterminer
le nombre de membres du groupe de travail chargé de définir les critéres et indicateurs
d’évaluation dédié entre la collectivité et 1’association ;

Aprés avoir entendu son rapporteur,

ARTICLE 1 : DECIDE de fixer 4 9 les membres du groupe de travail chargé de définir les
critéres et indicateurs d’évaluation dédié entre la collectivité et e Centre Socioculturel PartAges
(ex Office de la Jeunesse) prévu par la convention de partenariat d’objectifs et de moyens entre
la ville de Bruay-la-Buissiére et le Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse)
approuveée par délibération du Conseil Municipal le 21 décembre 2019 en son annexe II.

ARTICLE 2 : DECIDE de fixer a 4 les représentants du Centre Socioculturel PartAges (ex
Office de la Jeunesse) au sein du groupe de travail, composé de 9 membres, chargé de définir
les critéres et indicateurs d’évaluation dédié entre la collectivité et le Centre Socioculturel
PartAges (ex Office de la Jeunesse) prévu par la convention de partenariat d’objectifs et de
moyens entre la ville de Bruay-la-Buissiére et le Centre Socioculturel PartAges (ex Office de
la Jeunesse) approuvée par délibération du Conseil Municipal le 21 décembre 2019 en son
annexe 11

ARTICLE 3 : DECIDE de fixer & 5 les représentants de la commune de Bruay-la-Buissiére au
sein du groupe de travail, composé de 9 membres, chargé de définir les critéres et indicateurs
d’évaluation dédié entre la collectivité et le Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la
Jeunesse) prévu par la convention de partenariat d’objectifs et de moyens entre la ville de
Bruay-la-Buissiére et le Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse) approuvée
par délibération du Conseil Municipal le 21 décembre 2019 en son annexe 1L
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ARTICLE 4:DECIDE de désigner comme représentants de la commune de Bruay-la-
Buissiére au sein du groupe de travail, composé de 9 membres, chargé de définir les critéres et
indicateurs d’évaluation dédié entre la collectivité et le Centre Socioculturel PartAges (ex
Office de la Jeunesse) prévu par la convention de partenariat d’objectifs et de moyens entre la
ville de Bruay-la-Buissiére et le Centre Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse)
approuvée par délibération du Conseil Municipal le 21 décembre 2019 en son annexe I :

e 1. M. Ludovic PAJOT

e 2. Mme Sandrine PRUD’HOMME
e 3. Mme Emilie BOMMART

o 4. Mme Laurie TOURBIER

¢« 5. M. Fabrice MAESEELE

ARTICLE 5 : PREND ACTE de la désignation comme représentants du Centre Socioculturel
PartAges (ex Office de la Jeunesse) au sein du groupe de travail, composé de 9 membres, chargé
de définir les critéres et indicateurs d’évaluation dédié¢ entre la collectivité et le Centre
Socioculturel PartAges (ex Office de la Jeunesse) prévu par la convention de partenariat
d’objectifs et de moyens entre la ville de Bruay-la-Buissiére et le Centre Socioculturel PartAges
(ex Office de la Jeunesse) approuvée par délibération du Conseil Municipal le 21 décembre
2019 en son annexe II :

o 1. Mme Valérie LAQUAY

o 2. M. Sébastien DESHAYES
3. Mme Nathalie BOSSAVY
4. Mme Julie SEGUIN

ARTICLE 6 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours en
annulation devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy de Saint-Hilaire, CS 62039,
59014, LILLE Cedex), dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant
de I’Etat dans le Département et de sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par l’application Télérecours citoyens, accessible depuis le site
www.telerecours. ft.

Elle peut par ailleurs faire I’objet d’un recours gracieux aupres de I’autorité signataire de la
présente délibération. Cette démarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors
étre introduit dans un délai de deux mois suivant la réponse au recours gracieux. Une absence
de réponse au terme d’un délai de deux mois valant décision implicite de rejet.

Fabrice MAESEELE

Considérant que la convention de partenariat d’objectifs et de moyens entre la ville de Bruay-
la-Buissiére et le Centre Socioculturel approuvée par délibération du Conseil Municipal le 21
décembre 2019, prévoit en son annexe Il que « La définition des critéres et indicateurs
d’évaluation fera ’objet d’'un groupe de travail dédié entre la collectivité et ['association ».
Considérant que la convention de partenariat d’objectifs et de moyens ne désigne pas les
membres de ce groupe de travail dédié entre la collectivité et ['association et ne précise pas les
modalités de désignation.

Considérant que dans ces conditions il apparait plus str juridiquement de procéder a une
désignation par délibération du conseil municipal.
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Considérant que par courrier en date du 17 novembre 2022 le Maire de la commune a proposé
a la Présidente du Centre Socioculturel que le groupe de travail soit composé de 9 membres
dont 5 représentants de la commune de Bruay-la-Buissiére et 4 représentants du Centre
Socioculturel.

Considérant que par courrier en date du 23 novembre 2022, la Présidente du Centre
Socioculturel a adressé sa proposition concernant les 4 représentants de [’association pour
siéger au sein du groupe.

Considérant que dans ces conditions, il appartient au conseil municipal de déterminer le
nombre de membres du groupe de travail.

Le Conseil Municipal décide de désigner comme représentants de la commune de Bruay-la-
Buissiere au sein du groupe de travail, composé de 9 membres :

M. Ludovic PAJOT

Mme Sandrine PRUD HOMME

Mme Emilie BOMMART

Mme Laurie TOURBIER

M. Fabrice MAESEELE

Prend acte de la désignation comme représentants du Centre Socioculturel au sein du groupe
de travail, composé de 9 membres :

Mme Valérie LAQUAY

M. Sébastien DESHAYES

Mme Nathalie BOSSAVY

Mme Julie SEGUIN

Ludovic PAJOT

Est-ce qu'il y a des questions sur cette délibération ?
Je mets au vote.

Y a-t-il des oppositions ?

Des abstentions ?

Trois abstentions ?

C’est note.
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02) REGIE PERSONNALISEE DU CINEMA LES ETOILES — DESIGNATION DE LA
DIRECTRICE

NOTE DE SYNTHESE

Suite a la vacance du poste de Directeur du Cinéma « Les Etoiles », & compter du 02 janvier
2022, il convient de pouvoir désigner 1’agent en charge des missions de direction de la régie
personnalisée du Cinéma « Les Etoiles ».

Conformément a I’article 8 des statuts, le(a) directeur(trice) de la régie personnalisée du cinéma
les Etoiles est désigné(e) par délibération du Conseil municipal sur proposition de M. le Maire.
Monsieur le Maire désigne Madame Doriane VIVARD.

Elle réalisera ses missions et activités pour une durée de 3 ans, & compter du 02 janvier 2023
jusqu’au 31 décembre 2025, a raison de 30 % de son temps de travail dans le cadre de la mise
a disposition au profit du Cinéma « Les Etoiles ».

REGIE PERSONNALISEE DU CINEMA LES ETOILES — DESIGNATION DE LA
DIRECTRICE

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2221-10 et
L.2121-29,

Vu les statuts de la régie personnalisée du Cinéma Les Etoiles,

Vu I’avis de la commission municipale vie municipale et politiques publiques du 14
décembre 2022,

Considérant que le poste de Directrice du Cinéma « Les Etoiles » sera vacant a compter
du 02 janvier 2023 ;

Considérant qu’il convient de pouvoir désigner la personne en charge des missions de
direction de la régie personnalisée du Cinéma « Les Etoiles » ;

Considérant qu’aucun motif ne s’oppose a cette demande ;
Aprés avoir entendu son rapporteur,
ARTICLE 1 : AUTORISE le Maire a procéder a la désignation de Madame Doriane VIVARD

qui sera en charge des missions de direction de la régie personnalisée du Cinéma « Les Etoiles »
a compter du 02 janvier 2023.
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ARTICLE 2 : INDIQUE que cette mission s’effectuera dans le cadre d une mise a disposition
pour une durée de 3 ans & compter du 02 janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2025 a raison de
30 % du temps de travail de 1’agent.

ARTICLE 3 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours en
annulation devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy de Saint-Hilaire, CS 62039,
59014, LILLE Cedex), dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant
de I’Etat dans le Département et de sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par ’application Télérecours citoyens, accessible depuis le site
www.telerecours. fr.

Elle peut par ailleurs faire I’objet d’un recours gracieux aupres de 1’autorité signataire de la
présente délibération. Cette démarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors
étre introduit dans un délai de deux mois suivant la réponse au recours gracieux. Une absence
de réponse au terme d’un délai de deux mois valant décision implicite de rejet.

Robert MILLE

Suite a la vacance du poste de Directeur du Cinéma « Les Etoiles », @ compter du 02 janvier
2032, il convient de pouvoir désigner 1’agent en charge des missions de direction de la régie
personnalisée du Cinéma « Les Etoiles ».

Conformément a l'article 8 des statuts, le(a) directeur(trice) de la régie personnalisée du
cinéma les Etoiles est désigné(e) par délibération du Conseil municipal sur proposition de M.
le Maire.

Monsieur le Maire désigne Madame Doriane VIVARD.

Elle réalisera ses missions et activités pour une durée de 3 ans, a compter du 02 janvier 2023
jusqu’au 31 décembre 2025, a raison de 20 % de son temps de travail dans le cadre de la mise
a disposition au profit du Cinéma « Les Etoiles ».

Ludovic PAJOT

Y a-t-il des interventions ?
Je mets au vote.

Qui est contre ?

Qui s’abstient ?

Trois abstentions.

Je vous remercie, c’est noté.
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03) MISE A DISPOSITION D’UN AGENT DE LLA VILLE DE BRUAY-LA-BUISSIERE
AU PROFIT DU CINEMA LES ETOILES — MISSIONS POUR LE PROJET
CINEMATOGRAPHIQUE MUNICIPAL — REGIE PERSONNALISEE DU CINEMA
LES ETOILES

NOTE DE SYNTHESE

Afin de poursuivre le projet cinématographique municipal porté par le cinéma « Les Etoiles »,
la Ville de Bruay-La-Buissiere renouvelle la mise a disposition auprés du Cinéma « Les
Etoiles » de Bruay-La-Buissiére d’un agent pour une durée de 3 ans, a compter du 02 janvier
2023.

La ville de Bruay-La-Buissiere soutient les diverses actions mises en place par le Cinéma « Les
Etoiles ». Cet agent participe a 1’équipe de direction pour le développement de projets
spécifiques, il suit le travail de médiation, et supervise la communication.

Dans ce cadre, la Ville de Bruay-La-Buissiere autorise la mise a disposition au profit du Cinéma
« Les Etoiles » d’un agent pour une durée de 3 ans, a compter du 02 janvier 2023 jusqu’au 31
décembre 2025, a raison de 20 % de son temps de travail,

Cet agent assurera les missions de direction de la régie personnalisée du Cinéma Les Etoiles.
Le Cinéma « Les Etoiles » remboursera a la ville de Bruay-La-Buissiére 30 % des salaires bruts
et charges patronales y afférentes ainsi que I’ensemble des frais de missions et de déplacements.
Une convention de mise & disposition de personnel avec le Cinéma « Les Etoiles » doit étre
établie. Elle précisera le personnel mis a disposition, les durées et les modalités de la mise a
disposition.

MISE A DISPOSITION D’UN AGENT DE LA VILLE DE BRUAY-LA-BUISSIERE AU
PROFIT DU CINEMA LES ETOILES - MISSIONS POUR LE PROJET
CINEMATOGRAPHIQUE MUNICIPAL - REGIE PERSONNALISEE DU CINEMA
LES ETOILES

Le Conseil municipal,

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment les articles L512-6, 1.512-7,
L512-8, L512-9, L512-12,1L.512-13, L512-14, L512-15.

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2121-29,

Vu I'avis de la commission municipale vie municipale et politiques publiques du 14
décembre 2022,

Considérant que la ville de Bruay-La-Buissiére soutient et participe aux diverses
actions menées par le cinéma « Les Etoiles », la ville de Bruay-La-Buissiére autorise le
renouvellement de la mise a disposition d’un agent pour une durée de 20 % de son temps de
travail en qualité de directeur du cinéma.
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Considérant que le renouvellement de cette mise a disposition prendra effet le 02
janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2025, pour une durée de 3 ans.

Considérant que cette mise a disposition donnera lieu a remboursement ;

Considérant qu’une convention de mise a disposition de personnel avec le Cinéma
« Les Etoiles » sera signée et précisera le personnel mis & disposition, les durées et les modalités
de la mise a disposition ;

Considérant qu’aucun motif ne s’oppose a cette demande ;

Aprés avoir entendu son rapporteur,

ARTICLE 1 : DECIDE
La Ville de Bruay-La-Buissi¢re met & disposition du Cinéma « Les Etoiles » un agent territorial

a raison de 20 % de son temps de travail pour assurer le suivi des actions mises en place et
participer au développement de projets spécifiques.

ARTICLE 2 : AUTORISE Ila signature de la convention de mise & disposition de personnel
par la Ville de Bruay-la-Buissiére dans les conditions susmentionnées.

ARTICLE 3 : INDIQUE que cette mise a disposition est pour une durée de 3 ans a compter
du 02 janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2025 a raison de 20 % du temps de travail de 1’agent.

ARTICLE 4 : PRECISE que le Cinéma « Les Etoiles » remboursera a la ville de Bruay-La-
Buissiére, 20 % des salaires bruts et charges patronales y afférentes ainsi que 1’ensemble des
frais de missions et de déplacements réalisés au titre du cinéma

ARTICLE S : RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours en
annulation devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy de Saint-Hilaire, CS 62039,
59014, LILLE Cedex), dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant
de ’Etat dans le Département et de sa publication. La juridiction administrative compétente
peut ¢galement étre saisie par ’application Télérecours citoyens, accessible depuis le site
www.telerecours. fr.

Elle peut par ailleurs faire ’objet d’un recours gracieux auprés de 1’autorité signataire de la
présente délibération. Cette démarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors
étre introduit dans un délai de deux mois suivant la réponse au recours gracieux. Une absence
de réponse au terme d’un délai de deux mois valant décision implicite de rejet.

Robert MILLE
Afin de poursuivre le projet cinématographique municipal porté par le cinéma « Les Etoiles »,
la Ville de Bruay-La-Buissiére renouvelle la mise a disposition auprés du Cinéma « Les

Etoiles » de Bruay-La-Buissiére d’un agent pour une durée de 3 ans, a compter du 02 janvier
2023,
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La ville de Bruay-La-Buissiéere soutient les diverses actions mises en place par le Cinéma « Les
Etoiles ». Cet agent participe a [’équipe de direction pour le développement de projets
specifiques, il suit le travail de médiation, et supervise la communication.

Dans ce cadre, la Ville de Bruay-La-Buissiere autorise la mise a disposition au profit du
Cinéma « Les Etoiles » d’un agent pour une durée de 3 ans, a compter du 02 janvier 2023
Jjusqu’au 31 décembre 2025, a raison de 20 % de son temps de travail.

Cet agent assurera les missions de direction de la régie personnalisée du Cinéma Les Etoiles.
Le Cinéma « Les Etoiles » remboursera a la ville de Bruay-La-Buissiére 20 % des salaires
bruts et charges patronales y afférentes ainsi que l'ensemble des frais de missions et de
déplacements.

Une convention de mise a disposition de personnel avec le Cinéma « Les Etoiles » doit étre
établie. Elle précisera le personnel mis a disposition, les durées et les modalités de la mise a
disposition.

Ludovic PAJOT

Vous avez eu la délibération sur table.
Est-ce qu’il y a des interventions ?

Pas d’opposition ?

Des abstentions ?

Trois abstentions.

C’est noté, je vous remercie. C’est adopte.
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04) DEPOSE DES ILLUMINATIONS 2022/2023 - SIGNATURE D’UNE CONVENTION

NOTE DE SYNTHESE

Le SIVOM de la Communauté du Bruaysis dispose d’une compétence « €clairage public »
dotée de moyens techniques et humains.

La prestation réalisée par le SIVOM sera pour la dépose des illuminations :

o Le démontage des éléments précités
o La vérification du bon isolement du réseau apres déconnexion

Pour la dépose, le devis s’¢éléve a 17 052 €,

Il convient de signer une convention de mise a disposition du service éclairage public du
SIVOM de la Communauté du Bruaysis pour la dépose des illuminations (cf. annexe 01).

DEPOSE DES ILLUMINATIONS 2022/2023 - SIGNATURE D’UNE CONVENTION

Le conseil Municipal
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article 1..2121-29 ;

Vu lavis de la commission municipale vie municipale et politiques publiques du 14
décembre 2022,

Considérant que le SIVOM de la Communauté du Bruaysis met a disposition des
moyens matériels et humains au profit des communes adhérentes en vertu des dispositions du
Code Géneral des Collectivités Territoriales, pour la dépose des illuminations 2022-2023 ;

Considérant qu’il convient de signer une convention de mise a disposition de moyens
matériels et humains avec le SIVOM de la Communauté du Bruaysis — Compétence « Eclairage
Public » pour la dépose des illuminations 2022-2023 ;

Considérant qu’aucun motif ne s’oppose a cette demande ;

Aprés avoir entendu son rapporteur,

ARTICLE 1 : DECIDE de signer la convention de mise & disposition du service éclairage
public du SIVOM de la Communauté du Bruaysis pour la dépose des illuminations.

ARTICLE 2 : AUTORISE la signature de la convention.
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ARTICLE 3: RAPPELLE que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours en
annulation devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy de Saint Hilaire, CS 62 039,
59014 LILLE Cedex), dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au représentant
de I’Etat dans le Département et de sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par 1’application Télérecours citoyens, accessible depuis le site
www.telerecours.fr

Elle peut par ailleurs faire 1’objet d’un recours gracieux auprés de 1’autorité signataire de la
présente delibération. Cette démarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors
étre introduit dans un délai de deux mois suivant la réponse au recours gracieux. Une absence
de réponse au terme d’un délai de deux mois valant décision implicite de rejet.

Ludovic PAJOT

1l s’agit d’une convention avec le SIVOM de la Communauté du Bruaysis qui dispose de la
compétence « éclairage public » afin de réalisée la dépose des illuminations sur Bruay-La-
Buissiere, la prestation réalisée par le SIVOM comprend le démontage des illuminations ainsi
que la vérification de l'isolement du réseau aprés déconnexion des illuminations.

Est-ce qu’il y a des interventions ?

Je mets au vote.

Qui est contre ?

Qui s abstient ?

La délibération est adoptée.

Procés-verbal - Conseil Municipal de la ville de Bruay-la-Buissiére — 14 décembre 2022 13



05) ABROGATION DE LA DELIBERATION N°56 DU CONSEIL MUNICIPAL DU 5
OCTOBRE 2022 RELATIVE AU RETRAIT DE LA VILLE DE BRUAY-LA-
BUISSIERE DU SIVOM DE LA COMMUNAUTE DU BRUAYSIS

NOTE DE SYNTHESE

Lors de sa séance du 5 octobre 2022, le conseil municipal de la commune de Bruay-la-Buissi¢re
a sollicité son retrait du SIVOM de la Communauté du Bruaysis et a approuvé les modalités de
répartition de I’actif, du passif ainsi que du personnel. Le retrait de la commune de I’EPCI était
envisage au 31 décembre 2022.

Lors de sa séance du 13 octobre 2022, le comité syndical du SIVOM de la Communauté du
Bruaysis a autorisé a I’'unanimité le retrait de la commune de Bruay-la-Buissiére du SIVOM de
la Communauté du Bruaysis et a approuvé les modalités de répartition de 1’actif et du passif
dans les mémes conditions que le conseil municipal de la commune de Bruay-la-Buissiére.
Toutefois, le comité syndical du SIVOM de la Communauté du Bruaysis a souhaité s’accorder
un délai supplémentaire pour affiner la répartition du personnel et mener une réflexion interne.
Conformément aux dispositions de 1’article L5211-19 du Code Général des Collectivités
Territoriales qui dispose que « Le retrait est subordonné a I'accord des conseils municipaux
exprimé dans les conditions de majorité requises pour la création de 1'établissement. Le conseil
municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois a compter de la
notification de la délibération de 'organe délibérant au maire pour se prononcer sur le retrait
envisageé. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée défavorable. ».
Considérant que le délai mentionné ci-dessous et considérant le souhait du comité syndical du
SIVOM de la Communauté du Bruaysis de continuer sa réflexion concernant la question du
personnel et par souci de clarté, il convient de solliciter le conseil municipal pour abroger la
délibération numéro 56 du 5 octobre 2022. Un retrait au 31 décembre 2022 n’étant plus
envisageable.

ABROGATION DE LA DELIBERATION N°56 DU CONSEIL MUNICIPAL DU 5
OCTOBRE 2022 RELATIVE AU RETRAIT DE LA VILLE DE BRUAY-LA-
BUISSIERE DU SIVOM DE LA COMMUNAUTE DU BRUAYSIS

Le Conseil Municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2121-29,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment pris en ses articles L2121-
29, 15211-19, L5211-39-2, L 5211-25-1; L 5211-4-1-1V bis et tous les articles se rapportant
au retrait d’une commune d’un EPCI tant dans ses parties légales et décrétales ;

Vula délibération du conseil municipal de Bruay-la-Buissiere du 5 octobre 2022
sollicitant son retrait du SIVOM de la Communauté du Bruaysis et approuvant les modalités de
retrait ;
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Vu la délibération du comité syndical du SIVOM de la Communauté du Bruaysis du 13
octobre 2022 autorisant le retrait de la commune de Bruay-la-Buissiere du SIVOM de la
Communauté du Bruaysis et approuvant les modalités de répartition de 1’actif et du passif ;

Vu I’avis de la commission municipale vie municipale et politiques publiques du 14
décembre 2022,

Considérant que le comité syndical du SIVOM de la Communauté du Bruaysis a
souhaité revoir les conditions de répartition des agents

Considérant que dans ces conditions un retrait au 31 décembre 2022 de la commune de
Bruay-la-Buissiére du SIVOM de la Communauté du Bruaysis n’est plus un objectif
atteignable ;

Aprés avoir entendu son rapporteur,

ARTICLE 1 : DECIDE d’abroger la délibération 56 du conseil municipal du 5 octobre 2022
sollicitant le retrait de la commune de Bruay-la-Buissiére de 1’Etablissement Public de
Coopération Intercommunale « Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple (SIVOM) de la
Communauté du Bruaysis » dans les conditions prévues a l’article L.5211-25-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales conformément a D’article L.5211-19 du Code Général
des Collectivités Territoriales, a compter du 31 décembre 2022.

ARTICLE 2 : PRECISE que cette abrogation met un terme au processus de retrait de la
commune de Bruay-la-Buissi¢re du SIVOM de la Communauté du Bruaysis et des modalités
de répartition.

ARTICLE 3 : AUTORISE Monsieur le Maire a retiré du site internet de la commune 1’étude
d’impact prévue a ’article L. 5211-39-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 4 :RAPPELLE que la présente délibération peut faire objet d’un recours en
annulation devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy de Saint-Hilaire, CS 62039,
59014 LILLE Cedex), dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant
de I’Etat dans le département, et de sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par D’application Té¢lérecours citoyens, accessible depuis le
site www.telerecours.ft.

Elle peut par ailleurs faire 1’objet d’un recours gracieux aupres de 1’autorité signataire de la
présente délibération. Cette demarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors
étre introduit dans un délai de deux mois suivant la réponse au recours gracieux. Une absence
au terme d’un délai de deux mois valant décision implicite de rejet.
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Sandrine PRUD’HOMME

Lors de sa séance du 5 octobre 2022, le conseil municipal de la commune de Bruay-la-Buissiére
a sollicité son retrait du SIVOM de la Communauté du Bruaysis et a approuve les modalités de
répartition de I'actif, du passif ainsi que du personnel. Le retrait de la commune de I’EPCI était
envisage au 31 décembre 2022.

Lors de sa séance du 13 octobre 2022, le comité syndical du SIVOM de la Communauté du
Bruaysis a autorisé a 'unanimité le retrait de la commune de Bruay-la-Buissiére du SIVOM et
a approuve les modalités de répartition de I’actif et du passif dans les mémes conditions que le
conseil municipal de la commune de Bruay-la-Buissiére.

Toutefois, le comité syndical du SIVOM a souhaité s accorder un délai supplémentaire pour
affiner la répartition du personnel et mener une réflexion interne.

1l convient de solliciter le Conseil Municipal pour abroger la délibération n°56 du 5 octobre
2022, un retrait au 31 décembre 2022 n’étant plus envisageable.

Ludovic PAJOT

Y a-t-il des interventions ?

Je mets au vote.

Qui est contre ?

Qui s'abstient ?

Trois abstentions.

C’est adopté, je vous remercie.
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06) DEMANDE DE RETRAIT DE LA COMMUNE DE BRUAY-LA-BUISSIERE DU
SIVOM DE LA COMMUNAUTE DU BRUAYSIS

NOTE DE SYNTHESE

Le conseil municipal, lors de sa séance du 5 octobre 2022 a décidé de solliciter le retrait de la
commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM de la Communauté du Bruaysis avec effet au 31
décembre 2022 et a approuvé les modalités de répartition de I’actif, du passif ainsi que des
agents.

Le comité syndical du SIVOM de la Communauté du Bruaysis, lors de sa séance du 13 octobre
2022 a autorisé le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére et a approuvé les modalités de
répartition de 1’actif et du passif entre I’EPCI et la collectivité territoriale.

Toutefois, le comité syndical du SIVOM de la Communauté du Bruaysis a souhaité s’accorder
un délai supplémentaire pour affiner la répartition du personnel et mener une réflexion interne.
A T’issue de cette réflexion interne au SIVOM de la Communauté du Bruaysis, les négociations
entre la commune de Bruay-La-Buissiére et le SIVOM de la Communauté du Bruaysis se sont
poursuivies et ont donné lieu a un accord de principe entre les exécutifs de la commune et du
SIVOM.

Le conseil municipal lors de sa séance du 14 décembre 2022 a été amené a se prononcer sur
I’abrogation de la délibération n°56 du 5 octobre 2022.

Il est & préciser, afin d’éclairer les membres du conseil municipal, que cette présente
délibération a pour objectif de délibérer de nouveau sur le retrait (ou non) de la commune de
Bruay-La-Buissiére du SIVOM de la Communauté du Bruaysis, d’approuver (ou non) les
modalités de répartition de 1’actif, du passif et du personnel entre le SIVOM de la Communauté
du Bruaysis et la Commune de Bruay-La-Buissiére. La date de retrait envisagée de la commune
de Bruay-la-Buissi¢re du SIVOM de la Communauté du Bruaysis est envisagée au 31 mars
2023, ceci afin de laisser le temps au comité syndical d’approuver (ou non) le retrait de la
commune ainsi que les modalités de retrait de notre commune du SIVOM de la Communauté
du Bruaysis et e¢galement de recueillir les avis des conseils municipaux des communes
membres.

Pour rappel, aux termes de 1’article D. 5211-18-2 du Code général des collectivités territoriales,
une étude d’impact doit évaluer les incidences de la mise en ceuvre de 1’opération envisagée sur
les ressources et les charges des communes et établissements publics de coopération
intercommunale concernés, a la date de la demande ou de ’initiative.

D’autre part, aux termes de Darticle D. 5211-18-2, le document décrit les effets de la mise en
ceuvre de 'opération envisagée sur l'organisation des services des communes ou des
établissements publics de coopération intercommunale concernés ainsi que sur les personnels
affectés dans ces services, a la date de la demande ou de D'initiative et sur la base des
informations communiquées.

L’étude d’impact a ¢té réalisce selon les ¢léments transmis par le Président du SIVOM de la
Communauté du Bruaysis et n’a pour but que d’évaluer les potentiels impacts du retrait de la
commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM de la Communauté du Bruaysis sur la base des
informations communiquées (cf. annexe 02).
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La commune de Bruay-La-Buissicre et le SIVOM de la Communauté du Bruaysis ont,
conformément aux instructions préfectorales, décidé d’entamer des négociations afin de trouver
un accord pouvant convenir aux organes délibérants des deux collectivités territoriales.

A T’issue des nombreuses négociations entre la commune de Bruay-La-Buissiére et le SIVOM
de la Communauté du Bruaysis, un accord a été trouvé sur les modalités de réparation de 1’actif
et du passif ainsi que du personnel. Le comité syndical du SIVOM de la Communauté du

Bruaysis doit donner, par délibération, son accord a ce retrait.

Le conseil municipal de chaque commune dispose d’un délai de trois mois, 4 compter de la
date a laquelle la délibération de I’EPCI a été notifice a son Maire, pour se prononcer dans les
conditions de majorité qualifiée requises pour la création d’un EPCI sur le retrait envisagé et ce
conformément a 1’article L 5211-5 II du Code Général des Collectivités Territoriales.
L’accord pour le retrait de la commune doit étre exprimé par deux tiers au moins des conseils
municipaux des communes membres représentants plus de la moitié de la population totale de
celles-ci, ou par la moitié au moins des conseils municipaux des communes représentant les
deux tiers de la population. Si les conditions de majorité qualifiée sont remplies, le représentant
de I’Etat peut prononcer par arrété le retrait de la commune.

Cette procedure est conforme aux statuts du SIVOM et notamment & la charte de retrait des
communes annexée aux statuts ainsi qu’aux dispositions des articles 1L.5211-25-1 et .5211-4-1
du Code Général des Collectivités Territoriales.

Des lors, il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la demande de retrait de la commune
de Bruay-la-Buissiére du SIVOM de la Communauté du Bruaysis au 31 mars 2023 ainsi que de
délibérer sur les modalités de retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM de la
Communauté du Bruaysis.

DEMANDE DE RETRAIT DE LA COMMUNE DE BRUAY-LA-BUISSIERE DU
SIVOM DE LA COMMUNAUTE DU BRUAYSIS

Le Conseil Municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article 1..2121-29,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment pris en ses articles L. 5211-
19,15211-39-2, L. 5211-25-1,L5211-4-1-1V bis et tous les articles se rapportant au retrait d’une
commune d’un EPCI tant dans ses parties légales et décrétales ;

Vu le courrier adressé par Monsieur le Maire de Bruay-La-Buissi¢re au Président du
SIVOM de la Communauté du Bruaysis en date du 1* juillet 2022 lui demandant de transmettre
les €léments nécessaires a la réalisation de I’étude d’impact prévue a ’article L.5211-39-2 du
Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le courrier adressé€ par Monsieur le Maire de Bruay-La-Buissiére au Préfet du Pas-
de-Calais en date du 1*juillet 2022 lui demandant de transmettre les ¢léments nécessaires a la
réalisation de I’étude d’impact prévue & I’article L.5211-39-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;
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Vu les éléments transmis par le Président du SIVOM de la Communauté du Bruaysis
en date du 29 septembre 2022 au Maire de la commune de Bruay-La-Buissi¢re ;

Vu les éléments transmis par le Préfet du Pas-de-Calais en date du 23 septembre 2022
au Maire de la commune de Bruay-La-Buissiére ;

Vu I’avis de la commission municipale vie municipale et politiques publiques du 14
décembre 2022,

Considérant qu’aux termes de ’article D. 5211-18-2, le document doit évaluer les
incidences de la mise en ceuvre de I’opération envisagee sur les ressources et les charges des
communes et établissements publics de coopération intercommunale concernés, a la date de la
demande ou de I'initiative, toutes choses égales par ailleurs et sur la base des informations
communiquées, a savoir donc :

- Les impacts potentiels sur les dépenses des communes et établissements publics de
coopération intercommunale concernés, en section de fonctionnement et en section
d’investissement. Il décrit, notamment, I’'impact estimé sur les dépenses de personnel, les flux
financiers croisés et les dépenses liées aux emprunts ;

- Les impacts potentiels sur les recettes des communes et établissements publics de
coopération intercommunale concernés, en section de fonctionnement et en section
d’investissement. Il décrit, notamment, I’'impact estimé sur les dotations, la fiscalité, les fonds
de péréquation et I’emprunt ;

- Etlecas échant, une clé de répartition estimative de 1’actif et du passif entre les communes
et établissements publics concernés par la demande ou I'initiative.

D’autre part, aux termes de 1’article D. 5211-18-2, le document décrit les effets de la mise en
ccuvre de l'opération envisagée sur l’organisation des services des communes ou des
établissements publics de coopération intercommunale concernés ainsi que sur les personnels
affectés dans ces services, a la date de la demande ou de !’initiative et sur la base des
informations communiquées, a savoir :

- Si ces opérations déclenchent des transferts de personnels ou la mise a disposition de tout
ou partie de services ;

- Le cas échéant, une clé de répartition estimative des personnels entre les communes et
établissements publics concernés par la demande ou I’initiative ;

- Et, le nombre de fonctionnaires et d’agents contractuels concernés et, s’agissant des agents
titulaires, leur cadre d’emplois ;

Considérant que 1'étude d’impact a été réalisée selon les ¢léments transmis par le
Président du SIVOM de la Communauté du Bruaysis ainsi que par le Préfet du Pas-de-Calais et
n’a pour but que d’évaluer les potentiels impacts du retrait de la commune de Bruay-La-
Buissiére du SIVOM de la Communauté du Bruaysis sur la base des informations
communiquées et que celle-ci a été adaptées aux conditions de 1’accord de principe trouvé entre
I’exécutif du SIVOM et ’exécutif de la commune ;
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Considérant que la commune de Bruay-La-Buissiére et le SIVOM de la Communauté
du Bruaysis ont, conformément aux instructions préfectorales, décidé d’entamer des

négociations afin de trouver un accord pouvant convenir aux organes délibérants des deux
collectivités territoriales ;

Considérant qu’a I’issue des nombreuses négociations entre la commune de Bruay-La-
Buissiére et le SIVOM de la Communauté du Bruaysis, un accord a été trouvé sur les modalités
de répartition de ’actif et du passif ainsi que du personnel ;

Considérant qu’'une premiére délibération a été adoptée en date du 5 octobre 2022mais
que celle-ci a fait I’objet de réserves de la part du comité syndical du SIVOM de la Communauté
du Bruaysis sans remettre en cause la demande 1égitime de la commune de Bruay-La-Buissiére
de se retirer du syndicat ;

Considérant que le comité syndical du SIVOM de la Communauté du Bruaysis doit
donner, par de¢libération, son accord a ce retrait ;

Considérant que la délibération du comité syndical doit étre adressée au maire de
chaque commune membre dont la commune de Bruay-la-Buissiére ;

Considérant que le conseil municipal de chaque commune dispose d’un délai de trois
mois, a compter de la date 4 laquelle la délibération de I’EPCI a été notifiée 4 son Maire, pour
se prononcer dans les conditions de majorité qualifiée requises pour la création d’un EPCI sur
le retrait envisagé et ce conformément a ’article L 5211-5 II du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

Considérant que ’accord pour le retrait de la commune doit étre exprimé par deux tiers
au moins des conseils municipaux des communes membres représentants plus de la moitié de
la population totale de celles-ci, ou par la moiti¢ au moins des conseils municipaux des
communes représentant les deux tiers de la population ;

Considérant que si les conditions de majorité qualifiée sont remplies, le représentant
de I’Etat peut prononcer par arrété le retrait de la commune ;

Considérant que I’étude d’impact jointe a la présente délibération de demande de retrait
de la ville de Bruay-la-Buissiére est conforme aux prescriptions des articles D5211-18-2 et D
5211-18-3 du Code Général des Collectivités Territoriales et a été adaptée en fonction des
modalités de 1’accord de principe ;

Considérant que cette procédure est conforme aux statuts du SIVOM et notamment a
la charte de retrait des communes annexée aux statuts ainsi qu’aux dispositions des articles
L5211-25-1 et L5211-4-1-1V bis du Code Général des Collectivités Territoriales ;
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Considérant qu’il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la demande de retrait
de la commune de Bruay-la-Buissiére au STVOM de la Communauté du Bruaysis et de délibérer
sur les modalités de retrait de la commune de Bruay-La-Buissiere du SIVOM de la
Communauté du Bruaysis ;

Aprés avoir entendu son rapporteur,
Le Conseil Municipal

ARTICLE 1:DECIDE de se retirer de 1'Etablissement Public de Coopération
Intercommunale « Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple (STVOM) de la Communauté
du Bruaysis » dans les conditions prévues a l’article L5211-25-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales conformément a Darticle L.5211-19 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a compter du 31 mars 2023.

ARTICLE 2 : DECIDE, conformément aux dispositions de I‘article L5211-25-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales, d’arréter les modalités de répartition de I’actif et du
passif entre la commune de Bruay-La-Buissiére et le Syndicat Intercommunal a Vocation
Multiple (SIVOM) de la Communauté du Bruaysis comme suit :

1. Au titre des biens meubles et immeubles mis a la disposition de 1'établissement
bénéficiaire du transfert de compétences

Il n’existe aucun bien meuble ou immeuble mis & la disposition Syndicat Intercommunal a
Vocation Multiple (SIVOM) de la Communauté du Bruaysis par la commune de Bruay-La-
Buissi¢re. Par conséquence, aucun bien meuble et immeuble ne doit étre restitué a la commune
de Bruay-La-Buissiére.

2. Au titre des biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au
transfert de compétences

La commune de Bruay-La-Buissiére participe au titre des contributions financiéres des
communes membres a hauteur de 1 314 986€ (base budget prévisionnel 2022) sur un total de 3
772 833€ soit a hauteur de 34,85%.

Il convient dés lors de définir une clé de répartition tenant compte a la fois du potentiel fiscal
et de la strate. 25,95% pour la commune de Bruay-La-Buissi¢re et 74,05% pour le Syndicat
Intercommunal & Vocation Multiple (SIVOM) de la Communauté du Bruaysis.

Conformément a la nécessité d’avoir une juste répartition entre ’actif et le passif et considérant
que la commune de Bruay-La-Buissiére ne récupérera aucun passif des deux établissements
d’hébergement pour personnes dgées dépendantes situés a Calonne-Ricouart et Maisnil-Lés-
Ruitz, les biens meubles et immeubles de ces deux établissements seront exclus de ['ensemble
de l'inventaire des biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au transfert
de compétences.
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Ainsi, au 31 mars 2023, I’¢tat de ’actif du SIVOM de la Communauté du Bruaysis incluant les
biens meubles et immeubles est évalué a 953 912€ et I’état de I’actif numéraire est évalué a
700 000€ soit un actif total évalué a : 1 653 912€.

Suivant la clef de répartition définie a 25,95%, la part de ’actif devant étre repris par la
commune de Bruay-La-Buissi¢re s’éléve a 429 190,64€.

Il a été convenu que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM de la
Communauté du Bruaysis entraine :

- Au titre des biens ayant une valeur nette comptable :

e Transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiére par le SIVOM de la
Communauté du Bruaysis des terrains AK247 ; AK 248 et AK 547 d’une
superficie de 9 608M?* sise rue Gaston Blot & Bruay-la-Buissiére évaluées a
67 256 € HT par le service des domaines en date du 21 septembre 2021 ;

- Au titre des biens ayant une valeur nette comptable de 0€ :

o Transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiére par le SIVOM de la
Communauté du Bruaysis de certains matériels techniques : 1 trongonneuse, 2
taille-haie, 2 tailles-haies sur perche, 2 souffleurs, 1 perche élagueuse, 2
débrousailleuses, 9 trousses a outils ;

o Transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiére par le SIVOM de la
Communauté du Bruaysis des licences informatiques liées au bon
fonctionnement des ordinateurs transférés au suivant alinéa ;

e Transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiére par le SIVOM de la
Communauté du Bruaysis de certains biens meubles : 14 chaises de bureau (dont
des chaises ergonomiques pour les agents auxquels ce matériel est nécessaire),
14 bureaux, 14 postes informatiques complets ;

o Transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissi¢re par le SIVOM de la
Communauté du Bruaysis des données informatiques individuelles ou
collectives nécessaires a la bonne exécution des services transférés.

3. Autitre de la répartition du solde de I’encours de la dette

Conformément a I’article L.5211-25-1 du CGCT et a I’article 6 des statuts, le solde de I’encours
de la dette contractée postérieurement au transfert de compétence est réparti entre la commune
reprenant une compétence et le SIVOM.

La commune de Bruay-La-Buissiére continuera a verser au SIVOM le montant de sa part
de remboursement annuel des emprunts jusqu’a extinction de ladite dette.

Ainsi, au 31 décembre 2022, I’encours de la dette pour I’éclairage Public - Voirie est de
41 469.54 € avec une derniere annuité en 2023 et celui de la dette dite CNRACL pour le SAAD
est 116 556.00€ avec une derni¢re annuité¢ en 2025 pour un montant de 19 434.11€ soit un
montant total de 252 546.11€.
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En prenant en compte le potentiel fiscal et la strate, reste a la charge de la commune de
Bruay-La-Buissiére, au 31 mars 2023 : 9 333,76€ pour la dette éclairage public - voirie et
de 67 044,49€ pour la dette dite CNRACL soit 1a somme globale de 76 378,25€ répartis
comme suit :

ANNEE 2023 2024 2025 TOTAL
DETTE RELATIVE A | 9333,76€ 9 333,76€
L’ACHAT D’ECLAIRAGE

PUBLIC

DETTE RELATIVE A LA |26233,85€ | 34978,46€ | 5832,18€¢ = | 67 044,49€
DETTE CNRACL

TOTAL 35567,61€ | 34 978,46€ | 5832,18€ 76 378,25€

Il est a noter que la quote-part annuelle de la dette au titre de I’année 2023 a été minorée de -
25% afin de prendre en compte la participation de la commune de Bruay-La-Buissiére aux
dépenses du syndicat au titre du ler trimestre 2023,

Conformément a la nécessité d’avoir une juste répartition entre l'actif et le passif et considérant
que la commune de Bruay-La-Buissiére ne récupérera aucun actif (y compris biens meubles et
immeubles) des deux établissements d’hébergement pour personnes dgées dépendantes situés
a Calonne-Ricouart et Maisnil-Lés-Ruitz, la dette EHPAD s’élevant a 497 775,80€ au 31
décembre 2022 ne fait I'objet d’aucune répartition est reste a la charge exclusive et complete
du Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple (SIVOM) de la Communauté du Bruaysis.
ARTICLE 3 : DECIDE que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du Syndicat
Intercommunal & Vocation Multiple (SIVOM) de la Communauté¢ du Bruaysis entralne,
conformément aux statuts du syndicat et a la charte reprise de compétences annexée aux statuts,
la reprise de 40 agents qui se traduit par 36 EQUIVALENT TEMPS PLEIN dans les conditions
ci-dessous :

Au titre des emplois permanents

A ce jour, pour ’ensemble des compétences, au titre des emplois permanents, la reprise
d’agents par la commune de Bruay-La-Buissiere est définie comme suit :

Catégorie Filiére Quotité ETP
A Meédico-Sociale 2,80
C Meédico-Sociale 19,63
B Administrative 1
C Administrative 3,57
C Technique 9
TOTAL 36

40 agents, soit 36 ETP sur emplois permanents dont 4 agents contractuels
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ARTICLE 4 : DECIDE que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du Syndicat
Intercommunal & Vocation Multiple (SIVOM) de la Communauté du Bruaysis entraine une
indemnisation de 361 934,64€ de la part du SIVOM de la Communauté du Bruaysis au profit
de la commune de Bruay-La-Buissiére au titre de la compensation de la répartition de 1’actif
prévu a ’article 2.2 de la présente délibération.

Les modalités de paiement sont définies a I’article 6 de la présente délibération.

ARTICLE 5 : DECIDE que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du Syndicat
Intercommunal & Vocation Multiple (SIVOM) de la Communauté du Bruaysis entraine une
indemnisation globale, hors répartition du solde de I’encours de la dette, a hauteur de 361
934,64€ de de la part de la Commune de Bruay-La-Buissiére au profit du SIVOM de la
Communauté du Bruaysis.

Cette indemnisation tient compte :

1. D’une indemnisation ponctuelle exceptionnelle d’accompagnement de 270 000€ de la
part de la Commune de Bruay-La-Buissiére afin de compenser une partie de
I’accroissement des charges de personnel que devra supporter le SIVOM de la
Communauté du Bruaysis du fait de la reprise par la commune de Bruay-La-Buissiére
de 36 ETP sur les 42,8 a 44 initialement prévus.

Lors des négociations, ['exécutif du SIVOM de la Communauté du Bruaysis a informé la
commune de Bruay-La-Buissiére que le syndicat n’était pas en mesure de transférer plus de 36
agents en équivalent temps plein alors qu’il avait été estimé dans un premier temps que la
commune de Bruay-La-Buissiére représentait entre 42,8 et 44 agents en équivalent temps plein.
Des lors, le SIVOM de la Communauté du Bruaysis a informé la commune de Bruay-La-
Buissiére qu'un agent en équivalent temps plein représentait un coiit a la charge du SIVOM de
45 000€ par an et qu'il convenait d’indemniser le SIVOM de la Communauté du Bruaysis au
titre de la premiére année a hauteur de 8 agents en équivalent temps plein. Cette indemnisation
ponctuelle n’est pas amenée a se reproduire sur les prochains exercices. Le solde au profit du
SIVOM de la Communauté du Bruaysis est a hauteur de 360 000€ (45 000€ x 8 ETP) sur un
exercice complet. La commune de Bruay-La-Buissiére sollicitant son retrait au 31 mars 2023,
il convient de minorer cette somme de — 25%.

2. D’une indemnisation ponctuelle exceptionnelle de 15 000€ de la part de la Commune
de Bruay-La-Buissi¢re afin de compenser le temps passé par 1’agent en charge de la
tenue du logiciel d’¢clairage public reprenant ¢galement les feux tricolores et les espaces
verts, et du SIG créé a cet effet, et la tenue a jour de la cartographie des réseaux. En
contrepartie, le SIVOM de la Communauté du Bruaysis s’engage a transmettre
I'ensemble de ces données & la Commune de Bruay-La-Buissiére.

3. D’une indemnisation ponctuelle exceptionnelle de 26 934,64€ de la part de la Commune
de Bruay-La-Buissiére afin de compenser le transfert des biens meubles ayant une
Valeur Nette Comptable de 0€ mentionnés a ’article 2.2 de la présente délibération.
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4. D’une indemnisation ponctuelle exceptionnelle d’accompagnement de 50 000€ de la
part de la Commune de Bruay-La-Buissiére afin d’accompagner le SIVOM de la
Communauté du Bruaysis dans sa transition globale afin de prendre en compte le statut
de ville-centre et siege du syndicat de la commune de Bruay-La-Buissiére.

Les modalités de paiement sont définies a ’article 6 de la présente délibération.

ARTICLE 6 : DECIDE que les indemnisations prévues aux articles 4 et 5 de la présente
délibération ne donneront lieues a aucun versement ni de la part du SIVOM de la Communauté
du Bruaysis ni de la part de la commune de Bruay-La-Buissiére au motif que I’indemnisation
due par la commune de Bruay-La-Buissicre au profit du SIVOM de la Communauté du Bruaysis
et que I’indemnisation due par le SIVOM de la Communauté du Bruaysis au profit de la
commune de Bruay-La-Buissiére sont égales et que la balance est par conséquence a 0€.

ARTICLE 7 : SOLLICITE le consentement de 1’organe délibérant de 1’Etablissement Public
de Coopération Intercommunale « Syndicat Intercommunal & Vocation Multiple (SIVOM) de
la Communauté du Bruaysis » et ce conformément & ’article L.5211-19 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

ARTICLE 8 : PREND ACTE de la présence de I’étude d’impact prévu a ’article L. 5211-39-
2 du Code Général des Collectivités Territoriales et précise que ce document sera transmis au
Président ’Etablissement Public de Coopération Intercommunale « Syndicat Intercommunal &
Vocation Multiple (SIVOM) de la Communauté du Bruaysis » et publié sur le site internet de
la commune de Bruay-La-Buissiére.

ARTICLE 9 : PRECISE que I’étude d’impact devra étre joint a la saisine des organes
délibérants du Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple (SIVOM) de la Communauté du
Bruaysis et des communs membres appelés a donner leur avis ainsi que mis en ligne, le cas
¢chéant, sur le site internet du Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple (SIVOM) de la
Communauté du Bruaysis et des communes membres.

ARTICLE 10: PRECISE que I’étude d’impact n’est pas soumise & 1’obligation de
transmission au titre du contréle de 1égalité mais doit étre communiquée afin de vérifier, avant
de prendre 1’arrété, que la procédure incluant 1’élaboration et la transmission de ce document
aux organes délibérants a bien été respectée.

ARTICLE 11 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire objet d’un recours en
annulation devant le Tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy de Saint-Hilaire, CS 62039,
59014 LILLE Cedex), dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant
de I’Etat dans le département, et de sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par 1’application Télérecours citoyens, accessible depuis le
site www.telerecours.fr.

Elle peut par ailleurs faire I’objet d’un recours gracicux auprés de 1’autorité signataire de la
présente délibération. Cette démarche prolonge le délai du recours contentieux qui doit alors
étre introduit dans un délai de deux mois suivant la réponse au recours gracieux. Une absence
au terme d’un délai de deux mois valant décision implicite de rejet.
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Sandrine PRUD’HOMME

Apres réflexion interne au SIVOM de la Communauté du Bruaysis, les négociations entre la
commune de Bruay-La-Buissiere et le SIVOM se sont poursuivies et ont donné lieu a un accord
de principe entre les exécutifs de la commune et du SIVOM.

Le conseil municipal lors de sa séance du 14 décembre 2022 a été amené a se prononcer sur
["abrogation de la délibération n°56 du 5 octobre 2022.

Cette présente délibération a pour objectif de délibérer de nouveau sur le retrait (ou non) de
la commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM, d’approuver (ou non) les modalités de
répartition de I’actif, du passif et du personnel.

La date de retrait est envisagée au 31 mars 2023, ceci afin de laisser le temps au comité syndical
d’approuver (ou non) le retrait de la commune ainsi que les modalités de retrait de notre
commune du SIVOM et également de recueillir les avis des conseils municipaux des commiunes
membres.

L étude d’impact a été réalisée selon les éléments transmis par le Président du SIVOM et n’a
pour but que d’évaluer les potentiels impacts du retrait de la commune du SIVOM sur la base
des informations communiquées en annexe (2.

La commune de Bruay-La-Buissiere et le SIVOM ont, conformément aux instructions
préfectorales, décidé d’entamer des négociations afin de trouver un accord pouvant convenir
aux organes délibérants des deux collectivités territoriales.

A lissue des nombreuses négociations entre la commune et le SIVOM, un accord a été trouveé
sur les modalités de réparation de ['actif et du passif ainsi que du personnel.

Le comité syndical du SIVOM de la Communauté du Bruaysis doit donner, par délibération,
son accord a ce retrait.

Dans cette délibération, a I'article 1), il est décidé de se retirer de I’Etablissement Public de
Coopération Intercommunale « Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple (SIVOM) de la
Communauté du Bruaysis », dans les conditions prévues a l'article L5211-25-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales conformément a article L.5211-19 du Code Général
des Collectivités Territoriales, a compter du 31 mars 2023.

A larticle 2), il est décidé, conformément aux dispositions de ['article L5211-25-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales, d’arréter les modalités de répartition de I’actif et du
passif entre la commune de Bruay-La-Buissiére et le SIVOM comme suit :

Au titre des biens meubles et immeubles mis a la disposition de l'établissement bénéficiaire
du transfert de compétences.

Il n’existe aucun bien meuble ou immeuble mis a la disposition SIVOM de la Communauté du
Bruaysis par la commune de Bruay-La-Buissiére.

Par conséquence, aucun bien meuble et immeuble ne doit étre restitué d la commune de Bruay-
La-Buissiere.

Au titre des biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au transfert de
compétences.

La commune de Bruay-La-Buissiére participe au titre des contributions financiéres des
communes membres, a hauteur de 1 314 986 € sur un total de 3 772 833 € soit a hauteur de
34,85 %.
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Il convient des lors de définir une clé de répartition tenant compte a la fois du potentiel fiscal
et de la strate a hauteur de 25,95 % pour la commune de Bruay-La-Buissiére et 74,05 % pour
le SIVOM de la Communauté du Bruaysis.

Conformément a la nécessité d’avoir une juste répartition entre 'actif et le passif et consideérant
que la commune de Bruay-La-Buissiére ne récupérera aucun passif des deux établissements
d’hébergement pour personnes dgées dépendantes situés a Calonne-Ricouart et Maisnil-Les-
Ruitz, les biens meubles et immeubles de ces deux établissements seront exclus de {’ensemble
de 'inventaire des biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au transfert
de compétences.

Ainsi, au 31 mars 2023, I’état de I’actif du SIVOM incluant les biens meubles et immeubles est
evalué a 953 912 € et I'état de I’actif numéraire est évalué a 700 000 €, soit un actif total évalué
dr1653912€

Suivant la clef de répartition définie a 25,95 %, la part de I’actif devant étre repris par la
commune de Bruay-La-Buissiere s’éleve a 429 190,64 €.

Il a été convenu que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM de la
Communauté du Bruaysis entraine :

Au titre des biens ayant une valeur nette comptable :

Le transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiére par le SIVOM des terrains AK247 ;
AK 248 et AK 547 d’une superficie de 9 608 m?, rue Gaston Blot a Bruay-la-Buissiére, évaluées
a 67 256 € HT par le service des domaines en date du 21 septembre 2021.

Au titre des biens ayant une valeur nette comptable de 0 € :

Avec un transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiere par le SIVOM de certains
matériels techniques a savoir : 1 trongonneuse, 2 taille-haie, 2 tailles-haies sur perche, 2
souffleurs, 1 perche élagueuse, 2 débrousailleuses, 9 trousses a outils.

Un transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiere par le SIVOM des licences
informatiques liées au bon fonctionnement des ordinateurs transférés au suivant alinéa.

Un transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiére par le SIVOM de certains biens
meubles a savoir : 14 chaises de bureau (dont des chaises ergonomiques pour les agents
auxquels ce matériel est nécessaire), 14 bureaux, 14 postes informatiques complets.

Et un transfert au profit de la commune de Bruay-La-Buissiere par le SIVOM des données
informatiques individuelles ou collectives nécessaires a la bonne exécution des services
transférés.

Au titre de la répartition du solde de 'encours de la dette :

Conformément a l'article L.5211-25-1 du CGCT et a I’article 6 des statuts, le solde de ['encours
de la dette contractée postérieurement au transfert de compétence est réparti entre la commune
reprenant une compétence et le SIVOM.

La commune de Bruay-La-Buissiére continuera a verser au SIVOM le montant de sa part de
remboursement annuel des emprunts jusqu’a extinction de ladite dette.

Ainsi, au 31 décembre 2022, I'encours de la dette pour l'éclairage Public - Voirie est de
4] 469.54 €, avec une derniére annuité en 2023 et celui de la dette dite CNRACL pour le SAAD
est 116 556.00 € avec une derniére annuité en 2025 pour un montant de 19 434.11 € soit un
montant total de 252 546.11 €.
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En prenant en compte le potentiel fiscal et la strate, reste a la charge de la commune de Bruay-
La-Buissiere, au 31 mars 2023 un montant de 9 333,76 € pour la dette éclairage public - voirie
et de 67 044,49 € pour la dette dite CNRACL, soit la somme globale de 76 378,25 €.

Il est a noter que la quote-part annuelle de la dette au titre de ['année 2023 a été minorée de -
25 % afin de prendre en compte la participation de la commune de Bruay-La-Buissiére aux
dépenses du syndicat au titre du ler trimestre 2023.

A larticle 3), il est décidé que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM
entraine, conformément aux statuts du syndicat et a la charte reprise de compétences annexée

aux statuts, la reprise de 40 agents qui se traduit par 36 équivalents temps plein, dans les
conditions ci-dessous :

Au titre des emplois permanents
A ce jour, pour l'ensemble des compétences, au titre des emplois permanents, la reprise
d’agents par la commune de Bruay-La-Buissiére est définie comme suit :

Catégorie Filiére Quotité ETP
A Meédico-Sociale 2,80
C Meédico-Sociale 19,63
B Administrative 1
C Administrative 3,57
c Technique 9
TOTAL 36

Ce qui représente 40 agents, soit 36 ETP sur emplois permanents dont 4 agents contractuels

A larticle 4), il est décidé que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM
entraine une indemnisation de 361 934,64 € de la part du SIVOM au profit de la commune de
Bruay-La-Buissiére au titre de la compensation de la répartition de I'actif prévu a l'article 2.2
de la présente délibération.

Les modalités de paiement sont définies a l’article 6 de la présente délibération.

A Uarticle 5), il est décidé que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére du SIVOM
entraine une indemnisation globale, hors répartition du solde de l'encours de la dette, a hauteur
de 361 934,64 € de de la part de la Commune de Bruay-La-Buissiére au profit du SIVOM.
Cette indemnisation tient compte d’'une indemnisation ponctuelle exceptionnelle
d'accompagnement de 270 000 € de la part de la Commune de Bruay-La-Buissiére afin de
compenser une partie de ['accroissement des charges de personnel que devra supporter le
SIVOM du fait de la reprise par la commune de Bruay-La-Buissiere de 36 ETP sur les 42,8 a
44 initialement prévus.

Il est prévu une indemnisation ponctuelle exceptionnelle de 15 000 € de la part de la Commune
afin de compenser le temps passé par l’agent en charge de la tenue du logiciel d’éclairage
public, reprenant également les feux tricolores et les espaces verts, et du SIG créé a cet effet,
et la tenue a jour de la cartographie des réseaux.
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En contrepartie, le SIVOM s’engage a transmettre I'ensemble de ces données a la Commune
de Bruay-la-Buissiere.

Il est prévu une indemnisation ponctuelle exceptionnelle de 26 934,64 € de la part de la
Commune afin de compenser le transfert des biens meubles ayant une Valeur Nette Comptable
de 0 € mentionnés a l'article 2.2 de la présente délibération.

Il est prévu également une indemnisation ponctuelle exceptionnelle d’accompagnement de
50 000 € de la part de la Commune afin d’accompagner le SIVOM de la Communauté du
Bruaysis dans sa transition globale afin de prendre en compte le statut de ville-centre et siége
du syndicat de la commune de Bruay-La-Buissiére.

Les modalités de paiement sont définies a l'article 6 de la présente délibération.

Et a l'article 6), il est décidé que les indemnisations prévues aux articles 4 et 5 de la présente
délibération ne donneront lieues a aucun versement ni de la part du SIVOM de la Communauté
du Bruaysis ni de la part de la commune de Bruay-La-Buissiére, au motif que l'indemnisation
due par la commune au profit du SIVOM et que l'indemnisation due par le SIVOM de la
Communauté du Bruaysis au profit de la commune de Bruay-La-Buissiere, sont égales et que
la balance est par conséquence a 0 €.

Ludovic PAJOT
Est-ce qu’il y a des interventions sur cette délibération ?

Arnaud VANDERHAEGHE

Monsieur le Maire.

Dans le document qui nous a été dit en synthese, on nous dit que la Commune de Bruay va donc
garder dans son budget la contribution financiére qui s’éleve a 1 314 000 €, auxquelles il faut
ajouter les produits de prestation et les subventions diverses a hauteur de 1 215 000 €. Ce qui
nous fait globalement 2 500 000 €. C’est ¢ca ?

Est-ce que vous étes a méme de pouvoir garantir que la substitution qui sera faite par le départ
du SIVOM, dans les prestations, sera au méme tarif ?

Est-ce que vous assurez aux Bruaysiens d’apporter tous les services qui étaient apportés par le
SIVOM et au méme tarif ?

Ludovic PAJOT

Au niveau des prestations qui seront réalisées par la ville ou le CCAS, puisqu’il y a quand
méme pas mal de compétences sociales qui seront réalisées par le CCAS, il y a beaucoup de
recettes. Donc, au total nous avons calculé par rapport a la reprise du nombre d’agents, 36
équivalents temps plein, ¢ca correspond a peu prés a 1,5 M€ de masse salariale pour Bruay-La-
Buissiére. Sachant que pour les compétences sociales, nous avons da peu prés 700 000 € de
recettes.

Donc, faites le calcul, pour la collectivité ¢a n’est pas une augmentation des dépenses. Par
contre, nous nous assurons d’une continuité de service notamment je pense au SAAD. Vous
avez les auxiliairves de vie qui sont en contact avec les personnes dgées et donc, dans le cadre
des négociations avec le SIVOM, nous nous engageons a reprendre les auxiliaives de vie qui
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sont actuellement en activité sur la commune de Bruay-La-Buissiére, pour assurer pleinement
la continuité de service.
Pour les autres prestations, tout ce qui est des espaces verts, nous avons déja un service espaces

verts en interne. Il pourra assurer la continuité des prestations qui sont réalisées actuellement
par le SIVOM.

Arnaud VANDERHAEGHE
... et la petite enfance et la MIPPS.

Ludovic PAJOT

Nous aurons des reprises d’agents concernant ces compétences. La prestation sera de nouveau
assurée au niveau du CCAS.

Le but n’est pas de baisser les prestations, évidemment, c’est de continuer d les assurer et
d’avoir la possibilité, en tant que ville, d’avoir la main sur ces prestations réalisées aupres de
la population. Ce qui n'est pas forcément le cas aujourd’hui.

D autres questions ?

Pas d’autres interventions ?

Je voulais juste vous dire que cette délibération est la premiére étape d’un processus qui va
8 'étaler jusqu’a la fin du mois de mars 2023.

En effet, le Comité Syndical du SIVOM du Bruaysis sera amené a donner son avis lors de sa
séance du 19 décembre prochain.

Pour précision, ce méme Comité Syndical avait émis un avis favorable a I 'unanimité en octobre
dernier, lorsque nous avions fait notre premiere demande.

Donc, a compter du 19 décembre 2022, les Conseils Municipaux des communes membres du
SIVOM du Bruaysis, seront amenés aussi a donner leur avis pendant un délai de trois mois,
soit jusqu’a mi-mars 2023.

En ce qui concerne la ville, nous sommes entrés en lien avec le SIVOM de la Communauté du
Bruaysis, de déterminer la liste des agents qui feront office d 'un transfert du SIVOM vers la
commune. Cette liste est impérative pour terminer la convention prévue dans les textes, lors de
la reprise de ces différentes compétences.

Donc, nous serons amenés lors d’un prochain Conseil Municipal, a délibérer sur cette
convention de reprise de personnels. Dici la, le CST qui est le nouvel organe qui remplace le
Comité Technique, devra étre saisi pour avis sur cette convention et les modalités de celle-ci.
Donc, l'objectif est de cloturer cette liste rapidement afin que le SIVOM de la Communauté du
Bruaysis puisse communiquer aux agents, dans les prochains jours et que les Comité Sociaux
Territoriaux, qui remplacent les Comités Techniques ; celui de la ville et celui du SIVOM de la
Communauté du Bruaysis, puissent donner leur avis au début du mois de janvier ou début
février, puisque ceux-ci doivent absolument étre transmis au Préfet dans un délai d’un mois,
précédent l'arrété préfectoral de sortie.

Donc, les communes ayant jusqu'au 19 mars 2023 environ pour donner leur avis, il faut donc
que cette convention soit signée a la mi-février 2023.

C’est en tout cas le souhait de la commune de Bruay-La-Buissiére qui a été ré-afirmé aupreés
du SIVOM de la Communauté du Bruaysis.
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Comme vous pouvez le voir dans la délibération, nous avons voulu détailler ligne par ligne ce
que chacun doit a l'un et a [’autre, étre totalement transparents.

Mon souhait et celui de la majorité municipale est de rétablir la vérité. Si nous avons pris nos
responsabilités et que nous avons octroyé un délai supplémentaire, je tiens a rappeler qu il est
dans l'intérét de tout le monde et je dis bien de tout le monde, aussi bien de I'Etat que celui du
SIVOM mais aussi celui de la commune et évidemment des communes membres du SIVOM de
la Communauté du Bruaysis.

Afin que le retrait de la commune de Bruay-La-Buissiére soit effectif avant le vote du budget.
Voila ce que je voulais vous dire sur cette sortie de la ville de Bruay-La-Buissiéere du SIVOM
de la Communauté du Bruaysis.

Evidemment, je rassure tout le monde, les services qui sont actuellement réalisés par le SIVOM
de la Communauté du Bruaysis seront réalisés soit par la ville, soit par le CCAS de Bruay-La-
Buissiere.

Il y a un point particulier entre les villes comme Liévin, Lens, Hénin-Beaumont, Arras,
Boulogne ou Calais, c’est qu’elles n’ont pas de SIVOM et les villes fonctionnent trés bien via
leurs services ou via le CCAS. Je tiens a le préciser au Conseil Municipal de ce soir.

Est-ce qu’il y a d’autres interventions sur cette délibération ?

Donc, je peux mettre au vote.

Qui est contre cette délibération ?

Qui s'abstient ?

Trois abstentions.

Cette délibération est adoptée.

Nous avons épuisé I'ordre du jour du Conseil Municipal.
Je vous remercie.

Je vous souhaite une bonne soirée et un bon match.
Merci.

Le Maire Le Secrétaire de séance

oviad PAJOT Thibaut MAYOLLE

W ™
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